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         السيرة الذاتية للدكتور / عبد المحسن إبراهيم ديغم
 المساعد كلينيكى والارشاد الاسرى الإاذ علم النفس تسا

 الاستثمار مستشار التنمية البشرية والإدارية بوزارة 
 مستشار تقييم الاداء بوزارة الاستثمار 

 مدير مركز البحوث بجامعة المنيا 
 م للعلاج النفسي وذوى الاحتياجات الخاصة مدير مركز الدكتور عبدالمحسن ديغ

 حاصل على رخصة ممارسة العلاج النفسى من وزارة الصحة المصرية 
 

 أولا : البيانات الأساسية

 
 

 البيان الاسم م
 1969-8-13 تاريخ الميلاد 1
 01227986775 رقم الموبايل 2
 0233803667 تليفون المنزل 3
 MDAIGHAM@YAHOO.COM البريد الإلكتروني 4

 

 ثانياً : المؤهلات العلمية:

 
 التاريخ الجامعة الكلية التقدير المؤهل م
 1990 طنطا الآداب جيد جدا   ليسانس علم النفس 1
 1992 المنيا الآداب جيد تمهيدي الماجستير 2
 :ماجستير علم النفس 3

المؤشننراا الفسننيولوجية ء نننا  عننر رسننالة اعنننوان   
وعلاقتهمنننننا   عننننندي  العمنننننل العقلننننني والنفسننننن ر  

 الان ساط والعصا ية

 1996 المنيا الآداب ممتاز

 : د توراه علم النفس 4
فاعلينننننة  رننننننام  للتعنننننديل عنننننر رسنننننالة اعننننننوان   

السنلو ي المعرفنني فنني تبعننيلا اعننلا الاسننتجاااا 
والفسننننننيولوجية لنننننند  عينننننننة مننننننر  ةالسنننننني ولوجي

المصننا ير اننضمراش اليننرايير التاجيننة مننر ء نن اب 
  النمط ء 

 ازممت
امرت نننننننننننة 

 اليرف 
 الأول 

 2000 المنيا الآداب
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 ثالثا : التدرج العلمي : 

 
 إلي مر الجهة الوظيفة م
 1996 1992 آداب المنيا معيد 1
 2000 1996 آداب المنيا مدرس مساعد 2
 2011 2000 آداب المنيا مدرس 3
 حت  الآن 2011 اداب المنيا استاذ مساعد 4

 مارسة العلاج النفس الببراا الاكليني يه ف  م
 

   
  التدريب عل  العلاج النفس  امستيف  المنيا الجامع  1
ممارسننة العننلاج النفسنن  فنن  مر ننز النند تور عبدالم سننر  2

 ديغم
 

تنننندريب العدينننند مننننر الاسصنننناايير النفسنننني علنننن  العننننلاج  3
 السلو   المعرف 

 

حا ل عل  ترسيص وزارة الصن ة المصنرية لمزاولنة مهننه  4
 2007النفس  منذ العلاج 

 

   
 

 رابعا : مدرب معتمد فى المؤسسات التالية

مدرب معتمد في التنمية البشرية والادارية بالمؤسسات 

 التالية :

 
 

 الجهة م
1  
2 

 مدير وحدة تقييم الأدا  امر ز إعداد القادة  وزارة الاستثمار
 (   ESLACA BUSINESS SCHOOLم اضر االجامعة الفرنسية في القاهرة )

  وزارة الاستثمار والادارية مستيار تنمية الموارد ال يرية 3
 مدير ورايس مجلس ادارة مر ز الد تور عبدالم سر ديغم للعلاج النفسي وذو  الاحتياجاا البا ة 4



 السيرة الذاتية للدكتور / عبد المحسن إبراهيم ديغم

 

 14من  3الصفحة 

 

 جامعة القاهرة       –مر ز ال  وث التجارية ا لية التجارة  5
(  UGSMدم للمجموعنة المت ندة للاسنتثمار الرياضن  ) استياري التضهيل النفسي للناشئير لكرة القن  6

      CHELSEA CLUBالو يل ف  اليرق الأوسط لناد    شيلس     الإنجليزي 
    CAPSCUميروع الطرق المؤدية للتعليم العالي التااع لمؤسسة  فورد    7
 ميروع دعم عدالة الأسرة التااع للمعونة الأمري ية   8
 AMIDEST( التااع للامد  ايست  IFPنام  المنح الدولية )  ر  –مؤسسة فورد  9

 وزارة الاستثمار  -مر ز إعداد القادة 10
 وزارة العدل-المر ز القومي للدراساا القضااية 11
 عضو شرفي للجمعية الملكية للتيريع والقانون  12
 المجالس القومية المتبصصة -المر ز القومي للطفولة والأمومة 13
 يادة النفسية لكلية الآداب جامعة المنياالع 14
15 Enhancing Risk Perception Engineering Education 
16 
 

17   

مستيننار العننلاج والتضهيننل لننذو  الاحتياجنناا البا ننة امر ننز هاننند ان هاننند التننااع لننوزارة اليننئون 
 الاجتماعية

 مدير مر ز ال  وث النفسية ا لية الآداب جامعة المنيا 

 
فى علم ودكتوراه الإشراف على رسائل ماجستير  :اً خامس

 و الطب : النفس

 
 الدرجة جهة النير اسم الطالب تاريخ النير عنوان الرسالة م
 ةءساليب المعاملة الو الدي 1

ءللاعقلانية   روعلاقتها اضلا فكا
 .لد  الأطفال المتضسرير عقليا

تننننننننننننننننم  2007
 المناقية

رضا شعراو  
 رمضان 

 

 اجستيرم جامعة المنيا

2 Standardization and 

Modification of the 

Preschool Language 

Scales-4 

قينننننننننننننننند 2007
 المناقية

احمد   –الطبيب 
 ا وحسي ه 

 -كلينننننة الطنننننب 
جامعنننننننة عنننننننير 

 شمس

 د توراه

2 Standardization and 

Modification Of 

Illionis Test Of 

Psycholinguistic 

Abilities on Egyptian 

تننننننننننننننننم 2007 
 المناقية

الطبي ننننننننننننة عزة 
 عبد العزيز

 –كلينننننة الطنننننب 
جامعنننننننة عنننننننير 

 شمس 

 د توراه
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Children  
3 Development of 

Arabic Intelligibity 

Test for Children. 
قينننننننننننننننننننننننننننننننننند 

 2006المناقية
الطبينننب  احمننند 

 عبد ال ميد
 –كلينننننة الطنننننب 

جامعنننننننة عنننننننير 
 شمس 

 

 د توراه

 رنام  للعلاج المعرفي   4
ا  السلو ي في علاج حالا

 اللجلجة عند المراهقير .

  –كلية الآداب  م مد رشدي قيد المناقية 
 جامعة المنيا 

 ماجستير 

فاعلية الدم  لد  الأطفال  5
 .المتضسرير عقليا

  –كلية الآداب  سالد ناج  تم المناقية 
 جامعة المنيا 

 ماجستير 

6 Standardization and 

Modification of 

Comprehensive 

Aphasia Test 

الطبي ة  إيمان   لمناقية ا تم
 م مد الروب 

  –كلية الطب 
جامعة عير  
 شمس 

 د توراه

فاعلية  رنام  العلاج االأمل  7
 ف  تبعيلا الاكتئاب 

سلنننننننود م مننننننند  تم المناقية
 نجيب التلاوي 

 –كليننننننة الآداب 
 جامعة المنيا

 ماجستير

استلال الوظااف التنفيذية عند  8
 مرض  الوسواس القهر  

مننننه م منننند مهي تم المناقية 
 شع ان

 –كليننننننة الآداب 
 جامعة المنيا

 ماجستير

العلاج االأمل لد  مرض    9
 السرطان 

 –كليننننننة الآداب  نجو  اليناوي  المناقية تم
 جامعة المنيا

 ماجستير

استلال الوظااف الادراكية    10
والمعرفية لد  مرض  

 السرطان 

 –كليننننننة الآداب  رحاب م مد قيد المناقية
 جامعة المنيا

 تيرماجس

سيطرة نصف  المخ واساليب  11
التفكير  متغيراا وسيطة  ير 

التعرش لأحداث ال ياة 
 الضاغطة

م منننننننند عينننننننند  تم المناقية
 جلال

 –كليننننننة الآداب 
 جامعة المنيا

 د توراه
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ا: التعاون مع الوزارات والمؤسسات كمدرب في سادس

 التنمية البشرية والإدارية

 

 المصرية وزارة العدل -1

 
 التعاون و أسماء التدريبات نوع مسلسل

إعداد قياسات نفسية للسييدات عويوات النيابية الإداريية  1

ومجلس الدولة المتقدمات للعمل بالقواء وميد  مناسيبت   

على المستو  النفسي والإداري للعميل القويائي ونصينيف م 

 2008واختبار استعداده  للعمل القوائي ، مارس .

 

للسادة القوياة    TOTمدربي  الدورة المتقدمة لتدريب ال 2

بييوزارة العييدل ، المركييم القييومي للدراسييات القوييائية 

 . 2007الدراسات القوائية ،أغسطس 

 

عليى  2005ندريب السادة أعوياء النيابية العامية دفعية  3

م ييارات التعامييل مييع لييلو  العمييل  ، المركييم القييومي 

 . 2008للدراسات القوائية ،يناير 

النفسيييي  والاجتميياعيي  علييى مسييتو   نييدريب الأخصييائيي   4

الجم ورييية علييى م ييارات نسييوية المنازعييات الأسييرية ، 

،   ةالإسكندرية ، كلية الحقوق جامعة عي  شمس ، الإسماعيلي

 . 2008:2007الأقصر ، :

 

عليى  2005ندريب السادة أعوياء النيابية العامية دفعية  5

راسات مركم الد -الالطرابات النفسية والمسئولية الجنائية

 . 2007القوائية ، ديسمبر 

 

 

التدريب على إدارة الوقت للسادة القواة بوزارة العدل ،  6

 .2007المركم القومي للدراسات القوائية أغسطس 

 

نييدريب السييادة القويياة فييي محكميية الأسييرة علييى نييدريب  7

 2008المدربي  وذلك فى مشروع دعم عدالة الأسرة نوفمبر 

الدوائر على م يارات إدارة الاخيتلاف  ندريب السادة رؤساء 8

  -بييي  الأعويياء وم ييارات إدارة الوقييت و إدارة الوييلو  

 بمقر دار الدفاع الجو  2009يناير 

 

9 
 

 

 

ندريب الإداريي  بمكتب نسوية المنازعات الأسيرية بمحكمية 

الأسرة على مستو  الجم ورية على م ارات الاستقبال وإدارة 

فبرايير  –مل مع الأنما  الصعبة م  العملاء الحوار والتعا

 2009مارس  –
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10 
 

11 
 

 

 

 

ندريب القواة بدائرة القواء للقوياة باميارة ابيو  بيى 

 18بالامارات العربية على م يارات نيدريب الميدربي  فيى 

 .2009اكتوبر  

نييدريب القويياة بمحكميية الاسييرة علييى مسييتو  الجم ورييية 

 2009نوفمبر  1لم ارات ادارة الاختلاف اثناء المداولة م  

 . 2009نوفمبر  28: 

إعداد معايير الجودة العالمية لمكتب نسيوية المنازعيات  12

 الأسرية بمحكمة الأسرة بوزارة العدل.

إعداد نقرير للأخصائيي  النفسييي  والاجتمياعيي  بمحكمية  -13

 الجم ورية.الأسرة على مستو  

رية للتعامل ندريب الأخصائيي  النفسيي  على مستو  الجم و  -14

 مع الطفل الشاهد ومثول الطفل أمام القواء.

ندريب السادة القواه على م ارات ندريب المدربي  بدائرة  -15

 2010الامارات العربية  –العدل بامارة ابو  بى 

            
 وزارة الحربية : -2

 
 اسم التدريب  مسلسل

فاع الم ارة الستة للمدير  للسيادة الويبا  بكليية اليد 1

بيالقوات المسيلحة ، كليية اليدفاع اليوطني ،  –الوطني 

 . 2007يوليو 

 

نييدريب اعويياء القويياء العسييكر  علييى م ييارات القيييادة  2

 والذكاء الوجدانى فى القيادة 

3 

 
 

4 

التدريب على إدارة الوقت للسادة أعواء القواء العسيكري 

دورة قييدم ا المركييم القييومي للدراسييات القوييائية  –

 . 2007مع القوات المسلحة .نوفمبر  بالتعاون

 

 
ندريب السادة اعواء القواء العسكر  على م ارات القائيد 

دورة قدمت م  خيلال المركيم القيومى للدراسيات  –الادار  

 2009القوائية                          يونية 

 

 

على المسئولية  2008ندريب اعواء النيابة العسكرية دفعة  5

، مركيم  2010ت ا بالامراض النفسية نوفمبر الجنائية وعلاق

 الدراسات القوائية بوزارة العدل 

ندريب القواة بالمحاكم العسكرية عليى م يارات القييادة  6

 2010قدمت بمركم الدراسات القوائية  -والابداع القياد   
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وزارة الاستثمار : ومقر الدورات بمركم إعداد  -3

 لإدارة الاعمال القادة

العديد مر البرام  التدريبية وتقديمها لهيئاا ومؤسساا مبتلفة و ان مقرها  تم إعداد
مر ز إعداد القادة ا  م عملي  مستيار االمر ز ومدير وحدة تقييم الأدا  ، عل  سبيل  

 المثال لا ال صر .

   
 نموذج م  أسماء الشركات اسم البرنامج مسلسل

حيييل المشيييكلات  1

    توانخاذ القرارا

يري الشييركة الشييرقية للسييادة مييد

 للدخان

م ارات التفيوي   2

 الفعال           

للسييادة مييديري الأفييرع بنييك نا يير 

 الاجتماعي

م ارات القييادة  3

 الفعالة              

 لشركات متنوعة بوزارة الاستثمار

 مصلحة الورائب العقارية إدارة التليير 4

منظوميية النجييا   5

والييذكاء الإداري 

 الوجيييدانى فيييى

          القيادة

 البنك الأهلي المصري

 

نقيييييم و إدارة  6

 الأداء                 

 بنك نا ر الاجتماعي

 شركات متنوعة  راعات الجماعة                   7

م يييارات الإدارة  8

 والقيييييييييادة

 والابداع القياد 

 شركة كيما بأسوان

 مركم إعداد القادة إدارة فرق العمل                     9

إدارة الميييوارد  10

 البشرية             

 الشركة المصرية للصوت والووء

م ييييارات إدارة  11

 الوقت                

للسييادة مييديري الأفييرع بنييك نا يير 

 الاجتماعي

التوافق النفسيي  12

 والم ني         

 الشرقية للدخان

 ات متنوعةشرك إدارة الولو                        13

 

ف  التعاميل ميع  14

 الرؤساء          

 شركات متنوعة
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نيييدريب امنييياء  15

كلييييات جامعييية 

القييياهرة عليييى 

 ادارة الولو 

 2010جامعة القاهرة نوفمبر 

نيييدريب امنييياء  16

كلييييات جامعييية 

القاهرة م يارات 

 ادارة الوقت

 2010جامعة القاهرة نوفمبر 

نيييدريب امنييياء  17

كلييييات جامعييية 

عليييى القييياهرة 

 ادارة فرق العمل

 2010جامعة القاهرة نوفمبر 

 شركات متنوعة الابداع القياد  18

الم ييييييييارات  19

الاداريييييييييية 

 والقيادية

 شركة المياة

البرمجة الللوية  20

 العصبية

 شركات مختلفة

 شركات مختلفة ادراة اللوب 21

ندريب الميدربي   22

TOT 

 وزارات مختلفة

    

البشرية في وزارة  العمل كمستشار التنمية -4

الاستثمار ومدير وحدة نقييم الأداء ، وقد 

قدمت العديد م  الاستشارات في مجال نقييم 

 . الأداء
 

اختبار ونقييم أداء المديري  في العديد م  ال يئات 

 . على سبيل المثال
 
 نوع الاستشارات و أسماء الشركات مسلسل

) اختيييار بنييك الإسييكان والتعمييير                     1

 2007مديري الأفرع (             

شركة المسيابك بيا ادفيو                   ) اختييار  2

مييييدير  الشييييئون القانونييييية وبعيييي  الإدارات (               

2008 

شركة الكيماويات والأسمدة  ) ابوزعبيل  ( اختييار بعي   3

 2008الكوادر لتم يد للخصخصة    ديسمبر 

 

اختييار    -للعمل والنسيج بالمحلة الكبير  شركة النصر  4
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 2008مديري الشئون الإدارية ديسمبر    

اختييار ميديري    -مديري  ال يئية العامية للاسيتثمار   5

للإدارات مختلفة ومناسبت م للتعي  فيي ال يئيية  ابرييل  

2009   

اختييار   –شركة مصر للليمل والنسييج بالمحلية الكبير   6

 2009يو مديري الإدارات      ما

 

شركة مطاح  مصير العلييا بسيوهاج  مديرينقييم اداء  -7

 2011اكتوبر 

 والبناء دالشركة القومية القابوة للتشيي 8

 والبناء دالمعاد  للتشيي شركة 9

 

 شركة مصر للإسمنت والمسلح 10

 نقييم رؤساء قطاع الشركة القابوة للتشييد والبناء 11

12 
 

13 

 لتأمينات الحياة مصر نقييم اداء لمدراء شركة

 

 شركة موبكو بالمنطقة الحرةبدميا  الجديدة

 
شركات وبنوك وهيئات : ومقر الدورات بمركم  -5

 البحوث التجارية بجامعة القاهرة

           
 اسماء البرامج والشركات مسلسل

دبلوم ننمية الموارد البشرية              السادة  1

 مديري  البنك العقاري

ارات الانصيييييييييييييييييال                                          م ييييييييييييييييي   2

 بنك التنمية والائتمان المراعي

م ييييييارات التعامييييييل مييييييع العمييييييلاء                        3

 مؤسسات مختلفة

الم ارات الإدارية والقيادية                 شركة   4

 الألمنيوم بنجع حماد 

                       القييييييييييييييييييادة الفعالييييييييييييييييية                 5

 وزارة البترول –شركة اللاز الطبيعي 

م ييييييييييارات المييييييييييدير النيييييييييياجح                               6

 مؤسسات مختلفة

م يييييييييارات التفييييييييياوض الفعيييييييييال                           7

 بنك التنمية والائتمان المراعي

  الم ارات الإدارية والقيادية                 شركة 8

 الألمنيوم بنجع حماد 

فييييييييييييييييي  إدارة الوقيييييييييييييييييت                                        9



 السيرة الذاتية للدكتور / عبد المحسن إبراهيم ديغم

 

 14من  10الصفحة 

 

 مؤسسات مختلفة

الإدارة والتخطييي             مؤسسييات  ةسيييكولوجي 10

 مختلفة

الفعاليية            تسييلوك حييل المشييكلات وانخيياذ القييرارا 11

"""" 

  ننميييييييييية الميييييييييوارد البشيييييييييرية                        12

 الشركة العالمية للسيارات   

الاختيييييييييييييييييار والتعيييييييييييييييييي                                     13

 مؤسسات مختلفة                    

م يييييييييارات التوا يييييييييل الفعيييييييييال                             14

 مؤسسات مختلفة                     

       م يييييييييييييييارات إدارة الويييييييييييييييلو                           15

 شركة بتروجت

التوافيييييييييق النفسيييييييييي والم نيييييييييي                        16

 شركة بتروجت

الت يئة المبدئيية للمعينيي  الجيدد        شيركة  17

 بتروجت

إدارة فييرق العمييل ) نييدريس باللليية الإنجليمييية (   18

 شركة بتروجت

      
       
المركم العربي للبحوث والدراسات العليا )انحاد  -6

 لجامعات العربية ( بجامعة القاهرة ا

           
 اسم البرنامج مسلسل

 م ارات العروض التقديمية 1

م ارات إدارة المؤنمرات ليد  مجموعية مي  أسيتاذة  2

ميارس  –بتعليم البنات المملكة العربية السيعودية 

2007 

 م ارات التفوي  لمجموعة م  سلطنة عمان 3

   سلطنة عمانم ارات القيادة لمجموعة م 4

 

 
مشروع الطرق المؤدية للتعليم العالي التابع  -7

 CAPSCU لمؤسسة "فورد "

 بكلية ال ندسة جامعة القاهرة
 اسم التدريب مسلسل

التيييدريب عليييى التفكيييير الاسيييتدلالي والناقيييد .               1

 طلاب جامعة القاهرة
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 14من  11الصفحة 

 

التدريب على طرق البحث وكتابية التقيارير العلميية    2

 ب جامعتي القاهرة والاسكندريةطلا

كأسيلوب فيي   –التدريب على م ارات الأميل والتفياؤل  3

 الإرشاد النفسي لطلاب الجامعة

إدارة الويييييييييييييييييييييييييييييييييييييلو                                                        4

 طلاب جامعة المنيا

   التفكيييييييييييييييييير التحليليييييييييييييييييى                                            5

 طلاب جامعة المنيا

 

 
دبلوم المخاطرة بقسم البترول والتعدي  جامعة  -8

       القاهرة  

Enhancinng Risk Perception Engineering Education ( ERPEE ) 
      

Training Name NO 

Risk: perception ,behavior and health. 1 
Psychological Aspects of Risk 2 

      
 لتنمية الموارد البشرية NEXT   ركم م  -9    

             
 اسم البرنامج مسلسل

الم ييارات القيادييية والإدارييية  شييركة جييوف  1

للاسييتثمارات المراعييية بالمملكيية العربييية 

 السعودية

إدارة التدريب    لبع  مو في الموارد البشرية  2

 بدولة قطر والمملكة العربية السعودية

الشخصييية ببرنييامج نظييم ننمييية الم ييارات  3

 المعلومات

ننمية الم ارات القياديية بمجموعية مي  وزارت  4

 مختلفة م  المملكة الأردنية ال اشمية

نييدريب مجموعيية ميي  السييعوديي  علييى الم ييارت  5

 القيادية

ندريب شركة جياز نياون عليى م يارات القييادة  6

 الفعالة

 

اكاديمية مبارك بمدينة الشيخ زايد و مؤسسة  -9

د ان هانييد التابعيية لييوزارة الشييئون هانيي 

 الاجتماعية
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 14من  12الصفحة 

 

 اسم التدريب مسلسل

ندريب الأخصائيي  النفسيي  علييى  الاكتشياف المبكير  1

  . للالطرابات السلوكية

التعاون مع شركة المياه بفرع الجيمة وبنى سويف فى  2

نييدريب مييديري الادارات علييى الم ييارات القيادييية 

 والإشراقية

 

 

 والصرف الصحي بالجيمةشركة المياه   -10

  اسم التدريب  مسلسل

 ادارة اللوب 1

 القيادة الفعالة 2

 البرمجة الللوية العصبية 3

 الخرائ  الذهنية 4

 التخطي  الاسترانيجي 5

 ادارة الولو  6

 نقييم الاداء  7

 نحليل الشخصيات والتعامل مع المدراء 8

 الاخلاقيات الم نية 9

 

 الدفاع بسلطنة عمانالتعاون مع وزارة  -11

12-  

البرمجة الللوية العصبية لوبا  الجيش بسلطنة  1

 عمان 

 م ارات القيادة الفعالة 2

 

 م ارات العروض التقديمية 3

 الانما  البشرية واساليب نو يف م 4

 

 
 :   النشا  العلمي والبحوث سابعا 

  
 التاريخ جهة النير  عنوان ال  ث م
مننل السنن عة الكبننر  و است ننار لصنندق نمننوذج العوا 1

 السماا الاجتماعية في اليبصية .
مجلة دراسناا الطفولنة، 
معهد دراساا الطفولة ، 
جامعننننة عننننير شننننمس، 
العدد السنااع عينر،  

 35:25 

2002 



 السيرة الذاتية للدكتور / عبد المحسن إبراهيم ديغم

 

 14من  13الصفحة 

 

عوامنننل اليبصنننية السننن عة الكبنننر  و التوجهننناا  2
 الاجتماعية المنبئة االهنا  الذاتي .

مجلة دراسناا الطفولنة، 
ة ، معهد دراساا الطفول

جامعننننة عننننير شننننمس، 
العننننننندد العينننننننرير،   

  59 :70. 

2003 

3 Hopelessness as a risk factor for 

coronary heart disease, and its 

relationship with some 

psychological and physiological 

risk factors. in patients with 

coronary heart disease.  

Indian Journal 

Of Clinical 

Psychology,32, 

pp 195-204          

                      

2005 

القاامننة المصننرية للاسننتهداف لأمننراش اليننرايير  4
 التاجية . تقنينها وقدرتها عل  التنبؤ .

المننننؤتمر النننندولي الأول 
 –لقسنننننم علنننننم الننننننفس 

كليننننننننة الآداب جامعننننننننة 
-225طنطا ،     

256 

2005 

ع و المننننضمول ، ءقسننننام علننننم النننننفس  ننننير الواقنننن  5
المننننؤتمر النننندولي آلينننناا تطننننوير  لينننناا الآداب 

 365-360االجامعاا العربية ،    

المنننؤتمر الننندولي آليننناا 
تطننننننوير  لينننننناا الآداب 
االجامعاا العربينة ،  

  360- 

2005 

ورشة عمنل مقدمنة إلن   العلاج االأمل من   جديد مر العلاج المعرفي 6
المنننننننننننننؤتمر العلمننننننننننننني 
البننننننننننننامس لبدمننننننننننننة 

ع _  لينة الآداب المجتم
 جامعة  ن  سويف. –

2006 

الفاعليننننة الذاتيننننة وءسننننناليب مواجهننننة الضنننننغوط  7
 لمتغيراا م  ية للتمييز  ير الأمل والتفاؤل 

 

مجلنننة  دراسننناا عربينننة 
في علم الننفس ،المجلند 

–العدد الاول  –السااع 
 2008يناير 

2008 

است ننار نتنناا   رنننام  للعننلاج السننلو ي المعرفنني  8
لا اعنننلا المصننناح اا النفسنننية لننند  فننني تبعننني

 ------ ت ت النير



 السيرة الذاتية للدكتور / عبد المحسن إبراهيم ديغم

 

 14من  14الصفحة 

 

 عينة مر مرض  اللجلجة
 

 : المؤنمرات العلميةثامناً 

 
 طبيعة الميار ة  السنة اسم المؤتمر  م

1 NATIONAL ANNUAL 

CONFERENEC OF INDIAN 

ASSOCIATION OF CLINICAL 

PSYCHOLOGISTS 

 الهند -ميار ة    ث 2005

 لينننة  –لقسنننم علنننم الننننفس المنننؤتمر الننندولي الأول  2
 الآداب جامعة طنطا ،

 طنطا -ميار ة    ث 2005

المننننننؤتمر الننننننندولي آلينننننناا تطنننننننوير  ليننننننناا الآداب  3
 جامعة المنيا -االجامعاا العربية

 المنيا -ميار ة    ث 2006

ورشنننة عمنننل مقدمنننة إلننن  المنننؤتمر العلمننني البنننامس  4
جامعة  ن  سنويف  –لبدمة المجتمع _  لية الآداب 

. 

جامعننة  -ميننار ة  ورشننة عمننل 2006
 سويف   ن

 لينننة  –المنننؤتمر الننندولي الثننناني لقسنننم علنننم الننننفس  5
 الآداب جامعة طنطا

 طنطا -ميارك 2006

 لينننة  –المنننؤتمر الننندولي الراانننع لقسنننم علنننم الننننفس  6
 الآداب جامعة طنطا

 طنطا -ميار ة  ورشة عمل 2007

 
 ناسعاً : اللقاءات التليفميونيه والاعلامية
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